
지역경제-11주민우선, 수요자 맞춤 일자리 지원 강화

추진현황 완료(계속) 이행률(%) 100%
완료시기
(완료연도)

임기내
(2020)

총사업비 191,259백만원 사업유형 계속/자체/기타 추진부서 일자리창출과

□ 정책목표

○ 구민들에게 수요자 중심의 맞춤형 일자리를 마련하여 양질의 일자리를

제공함으로써 지역고용창출에 이바지하고자 함

□ 사업개요

○ 2021년 일자리 창출목표 : 10,800명

○ 소요예산 : 42,711백만원(국 9,770 시 15,517 구 17,424)

○ 6대 추진전략

- 일자리인프라 확충, 맞춤형 고용서비스 지원, 청년일자리창출, 취업취약계층

적극지원, 일자리 질 개선 노력, 일자리창출을 위한 민관협력

□ 연차별 추진계획

구 분 2018년 2019년 2020년 2021년 2022년

수요자 맞춤 
일자리창출(지원)

8,800명 8,900명 10,500 10,800 10,800

□ 연차별 투자수요 및 집행액
(단위 : 백만원)

구 분 재원별
합 계

연차별 투자수요 및 집행액

2018년 2019년 2020년 2021년 2022년

확보액집행액확보액집행액확보액집행액확보액집행액확보액집행액
투자
수요

집행액

계 191,259 114,875 28,035 25,736 34,107 29,819 48,106 31,821 42,711 27,499 38,300 0

수요자 맞춤 
일자리창출

(지원)

국 비 62,154 35,878 10,591 9,973 12,199 12,802 16,094 7,188 9,770 5,915 13,500 -

시 비 53,026 33,624 5,536 5,026 7,488 7,065 15,685 11,430 15,517 10,103 8,800 -

구 비 76,079 45,373 11,908 10,737 14,420 9,952 16,327 13,203 17,424 11,481 16,000 -



□ 추진실적

【18년 3ᆞ4분기】

○ 2018. 7. : 2018년 2분기 일자리창출 실적 보고

○ 2018. 10. : 2018년 3분기 일자리창출 실적 보고

○ 2018. 10. : 일자리 창출과 지역 발전을 위한 금천구·롯데쇼핑 업무 협약 체결

○ 2018. 11. : 가스안전분야 민간 일자리창출 업무 협약 체결

○ 2018. 12. : 지역일자리 목표공시제 민선7기 일자리대책 종합계획 수립

【19년 1분기】

○ 2019. 1. : 2018년 일자리창출 실적 보고

○ 2019. 1. : 2019년 제1차 금천구일자리위원회 개최

○ 2019. 3. : 2019년 금천구 일자리공시제 추진계획 수립

【19년 2분기】

○ 2019. 4. : 2018년 지역일자리 목표 공시제 추진 실적보고서 제출

○ 2019. 4. : 2019년 1분기 일자리창출 실적 보고

- 2019년 1분기 실적 4,469명(달성률 50%)

○ 2019. 6. : 2019년 2분기 일자리창출 실적 보고

- 2019년 2분기 실적 6,655명(달성률 75%)

【19년 3분기】

○ 2019. 9. : 2019년 3분기 일자리창출 실적 보고

- 2019년 3분기 실적 8,076명(달성률 91%)

【20년 1분기】

○ 2020. 1. : 2019년 일자리창출 실적 보고

- 2019년 실적 10,349명(달성률 116%)

○ 2020. 3. : 2020년 금천구 일자리공시제 추진계획 수립

【20년 2분기】

○ 2020. 4. : 2020년 1분기 일자리창출 실적 보고



- 2020년 1분기 실적 6,197명(달성률 59%)

○ 2020. 6. : 2020년 일자리사업 홍보 계획 수립

【20년 3분기】

○ 2020. 7. : 2020년 상반기 일자리창출 실적 보고

- 2020년 상반기 실적 7,875명(달성률 75%)

○ 2020. 10. : 2020년 3분기 일자리창출 실적 보고

- 2020년 3분기 실적 9,612명(달성률 91.5%)

【21년 1분기】

○ 2021. 1. : 2020년 일자리창출 실적 보고

- 2020년 실적 10,814명(달성률 103%)

○ 2021. 3. : 남부기술교육원과 일자리 업무협약

○ 2021. 3. : 2021년 금천구 일자리공시제 추진계획 수립

【21년 2분기】

○ 2021. 6. : 가산동 지식산업센터 대형건설사(현대․대우․DL) 업무협약

○ 2021. 7. : 2021년 상반기 일자리창출 실적 보고

- 2021년 상반기 실적 7,342명(달성률 68%)

□ 향후계획

○ 일자리공시제 추진단 운영

- 지역일자리 목표공시제 달성을 위한 사업추진·모니터링 실시

○ 민간기업 주민 우선 채용 위한 민 관 협력체계 구축

○ 산업단지공단 등 현장 면접ㆍ채용 행사 적극 참여 지원

○ 계층별 맞춤형 일자리 창출

《청년층 일자리》··············································434개

- 청년 일자리 공모사업 적극 발굴ㆍ유치



▪지역주도형청년일자리, 뉴딜일자리, 시-구상향적·협력적일자리공모사업등추진

- 특성화고 취업프로그램 운영 및 내실화

- 일자리카페 프로그램 운영 다양화

《중ㆍ장년층 일자리》·········································771개

- 아이돌봄지원사업, 통계조사 등 43개 사업 운영

- 중·장년 취업프로그램 운영 다양화

《노년층 일자리》···········································2,874개

- 노인일자리 수행기관별(5개 기관) 사업계획에 따라 맞춤형일자리 제공

- 어르신 일자리 전담기관 시니어클럽 확대 운영

- 어르신 대상 일자리 지원 금천일자리주식회사 운영

《취약계층 일자리》·········································1,797개

- 공공근로(724개), 자활근로(370개), 지역공동체 일자리 사업 등 추진

- 민간일자리로 재취업이 가능한 취업 연계 프로그램 운영

《민간 일자리》··············································4,924개

- 일자리센터 운영(2,544개), 일구데이 및 취업박람회 개최

- 직업훈련기관 협업 및 민간위탁기관 고용지원

- 관내 입주기업과 협약을 통한 일자리 창출 등

작 성 자 일자리창출과장 : 박오임 (2010) 팀장 : 전영심 (2031) 담당 : 박인영 (2042)

협업부서 일자리사업 추진 22개부서 협업내용 일자리창출 추진실적보고서 제출

중앙정부 고용노동부 지역산업고용정책과 서 울 시 일자리정책과


